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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Lorenzo Di Bello  

 

 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

TITOLO DI STUDIO 
 

Dipendente Società S.r.l. 
Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio  

Dal 2019 ad oggi Responsabile Area Tecnica aziendale 

Ge.S.I. Srl 

▪ Responsabile Tecnico dell’azienda ai fini della Legge n.37 del 2008 operante nelle attività di cui alle 

lettere a) b) c) d) e) f); 

▪ Responsabile Area Tecnica costituita da uffici manutenzione impianti, progettazione impianti, 

presidi/facility management, riqualificazioni con supervisione tecnica ed economica delle commesse; 

▪ Responsabile Unico del Procedimento secondo D.Lgs. 50/2016 / Responsabile dei Lavori; 

▪ Energy manager ed EGE (Esperto in gestione dell’energia certificato) aziendale; 

▪ Auditor interno sistemi Qualità, Sicurezza ed ESCO; 

▪ RGI – Responsabile del sistema di gestione integrata Qualità, Sicurezza, Ambiente, Energia. 

 
Società di servizi ESCO (Energy Service Company - UNI EN 11352), Qualità (UNI EN ISO 9001), 
Sicurezza (ISO 45001), Ambiente (ISO 14001), Energia (ISO 50001), operante nel settore della 
gestione dell'energia e del facility management. 
 

Dal 2018 ad oggi Responsabile dell’ufficio manutenzione impianti 

 Ge.S.I. Srl 

 ▪ Coordinamento attività ufficio manutenzione impianti al fine di perseguire la gestione pluriennale 

dell'impianto: definizione contratti, fornitura di energia, regolazione, manutenzione, ottimizzazione, 

relazioni con i clienti, gare d’appalto per fornitura materiali, lavori e servizi. 

 
Dal 2001 al 2018 Impiegato tecnico 

 Ge.S.I. Srl 

 ▪ Preventivazione e redazione di offerte di opere e servizi con analisi dei contratti di fornitura di 

energia; 

▪ Progettazione di impianti idraulici, elettrici e di telecontrollo di centrali termiche; 

▪ Gestione di riqualificazioni impiantistiche con scelta ed acquisto di materiali, assistenza alla direzione 

lavori, collaudo, avviamento impianti e contabilità lavori; 

▪ Gestione pluriennale dell'impianto: fornitura di energia, regolazione, manutenzione, ottimizzazione, 

relazioni con i clienti; 

▪ Aggiornamento e mantenimento certificazioni aziendali nell'ambito delle proprie competenze; 

▪ Gestione squadre di intervento. 
 
  

Dal 4/2001 al 10/2001 Impiegato ufficio tecnico part-time 

 SIDAC S.p.a. (Gruppo Metalsistem) 

▪ Formazione e supporto del personale dell'ufficio tecnico nell'utilizzo del software di progettazione 

meccanica parametrica tridimensionale con l’utilizzo di software Mechanical Desktop ed ambiente 

informatico Windows; 

▪ Progettazione meccanica elementi e strutture di arredamento per la grande distribuzione. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Progettazione e fabbricazione arredi metallici per la grande distribuzione 

 

 

Dal 3/2001 al 5/2001 Collaboratore part-time 

 
CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE soc.coop.soc.ar.l. 

▪ Raccolta differenziata di rifiuti; 

▪ Ricerca e definizione nuovi progetti di recupero rifiuti. 

 

Servizi ambientali. 

 

Dal 2/2000 al 3/2001 Collaboratore  

 S.M.A. S.r.l. – Servizi minerari ed ambientali 

▪ Redazione di documenti di sicurezza e salute ai sensi del D.Lgs 626/94; 

▪ Progetto di impianti di recupero di rifiuti inerti e gestione pratiche autorizzative presso Enti di 

riferimento. 

 

Servizi ambientali. 

 

Dal 9/1999 al 12/1999 Stage 

 O.M.B. S.p.a.  

 ▪ Studio del sistema integrato di raccolta differenziata dei rifiuti progettato da OMB per ASM Brescia 

SpA. 

 
Progettazione e realizzazione di sistemi integrati per la raccolta dei rifiuti. 

 

Dal 2019 al 2020 Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione D.Lgs. 81/2008  

Corso 120 ore presso Ordine degli Ingegneri di Brescia 

▪ Sicurezza cantieri 

Dal 2016 al 2017 EGE Esperto in gestione dell’energia ai sensi della norma CEI UNI 
11339:2009 (nr.17-04240 settore Civile) 

 

I.C.M.Q. SPA  

▪ Gestione energia 

2014 Frigorista IV livello certificato secondo DPR 43/2012 - ICIM-CFP-006592-00  

I.C.I.M. SPA  

▪ Controllo apparecchiature F-Gas 

2008 Conduttore generatori di vapore - Patente di primo grado per la conduzione 
dei generatori di vapore e Patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici di potenza superiore ai 232 kW 

 

Ispettorato Provinciale del lavoro di Brescia 

Tirocinio dal 13/06/2007 al 13/03/2008 presso A2A Spa - Centrale Lamarmora 

Tirocinio dal 1/10/2003 al 30/6/2004 presso ASM Brescia Spa - AGSM Verona Spa Centrale 
termoelettrica del Mincio 

Corso 150 ore CFP Brescia per il conseguimento della patente di primo grado per la conduzione dei 
generatori di vapore nel 2003 

▪ Conduzione caldaie/generatori di vapore di qualsiasi potenza 

2003 Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio presso l’Università degli  
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

Studi di Pavia (Classe delle lauree n.8 – Ingegneria civile e ambientale). 

Università degli Studi di Pavia  

 

2002 Qualifica PES CEI 11-27 (persona esperta lavori elettrici); 
Addetto primo soccorso ed antincendio 

 

Corsi specifici ed esperienza lavorativa   

 

2001 Disegnatore meccanico  

Corso di disegno e progettazione meccanica parametrica tridimensionale di 160 ore presso CFP Brescia 

▪ Disegno meccanico mediante utilizzo software Mechanical Desktop 

Dal 1995 al 1999 Diploma Universitario in Ingegneria per l'Ambiente e le Risorse   

Università degli Studi di Pavia 

 

Dal 1996 al 1997 Operatore elettronico  

Qualifica di operatore elettronico conseguita nel corso del servizio militare  

 

Dal 1987 al 1993 Diploma di maturità scientifica   

Liceo Scientifico Niccolò Copernico di Brescia 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B2 B1 A2 B1 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di gestione di 
squadre di lavoro su cantieri di varia natura e di responsabile di ufficio e di area. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Possiedo buone competenze organizzative e gestionali costruite grazie all’esperienza di 
coordinamento di vari uffici e di gestione delle varie attività aziendali in ambito tecnico. In particolare, 
ho sviluppato la capacità di lavorare in autonomia con precisione ed orientamento al risultato, di 
gestire il rispetto delle scadenze e di prendere decisioni analizzando il contesto. 

 

Competenze professionali ▪ Gestione del progetto; 

▪ Gestione del cantiere; 

▪ Formazione del personale aziendale e dei clienti nella gestione dei software di telecontrollo di 
impianti; 

▪ Formazione del personale aziendale nella scelta delle logiche di regolazione e progettazione di 
impianti elettrici e di telecontrollo. 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 



Firma autografa omessa ai fini della tutela della privacy - Art. 7-bis D.Lgs. 33/2013




