ALLEGATO “A”

MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

(scrivere in stampatello, compilare in ogni sua parte e cancellare le parti che non interessano)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI RELATIVO ALL’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO FULL TIME DI N. 1 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A UFFICIO
CONTABILITA’ APPARTENENTE AL LIVELLO B2 DELLA CLASSIFICAZIONE DEL CCNL ELETTRICO.

lo sottoscritto/a , chiedo di
essere ammesso/a alla selezione di cui all’'oggetto.

DICHIARO

di essere nato/a a il

di risiedere (citta) via/c.da/p.zza

n. tel. fisso mobile

di essere domiciliato/a (citta) via/c.da/p.zza n.

tel. fisso mobile

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

presso ; nell’anno con il giudizio di
a. 5. diessere cittadino/a ;

(dichiarare la cittadinanza italiana o dello Stato dell’lUnione Europea d’appartenenza o dello Stato
extra Unione europea di appartenenza)

b. di avere compiuto 18 anni e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
; (i cittadini italiani dichiarino il Comune di iscrizione
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste)

c. digodere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza:

’

d. dinon aver riportato condanne penali, di non aver procedimenti penali in corso, di non essere stato
interdetti dai pubblici uffici e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;



oppure:

o di avere riportato le seguenti condanne penali o di aver i seguenti procedimenti penali in corso
o di essere stato interdetto dai seguenti pubblici uffici o di essere destinatario/a di
provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa:

’

non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs 231/01
es.m.i,;

non essere stato interdetto dalla Pubblica Amministrazione o Partecipate da Ente pubblico a
seguito di sentenza passata in giudicato;

non avere contenziosi in corso con GESI Srl né con ALER Brescia Cremona Mantova;

aver adempiuto agli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di tale obbligo nel paese di
origine;

possedere I'idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti al profilo/figura professionale
ricercato. | relativi accertamenti saranno eseguiti dal medico competente aziendale. Non potra farsi
luogo alla costituzione del rapporto di lavoro qualora gli accertamenti attestino la inidoneita del
lavoratore alle specifiche mansioni.

in caso in cui il candidato sia portatore di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e
che, pertanto, necessita di assistenza e/o di eventuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove d’esame, indicare il tipo di ausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'eventuale
richiesta di tempi aggiuntivi, allegando alla presente domanda apposita certificazione medica)

’

di allegare il proprio curriculum vitae.

A tal fine, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi e
sotto la mia personale responsabilita.

Data

Firma per esteso (leggibile)




