VERBALE di ACCORDO SINDACALE

Brescia 14 Maggio 2025 presso la sede dell’'azienda della Societa Gestione e Servizi Integrati S.r.1.
in via Creta n. 56/C a Brescia

Tra

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI S.r.l. (di seguito "la Societa" e/o "I'Azienda" e/o "Ge.SI S.r.l.),
rappresentata dall'Amministratore Unico Pietro Bondoni e da L CAar2ovtant — 1 RELLO

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) nelle persone di GATTA JJIEEC, 3R alveig (J’/y“:’/;, o

supportata dalla Segreteria territoriale Filctem-Cgil di Brescia, rappresenta da Gasparini Davide,
Mazzi Monica, Caporella Davide. Insieme "le Parti"

Premesso che

In data 11 Febbraio 2025 & stato rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 18 Luglio
2022 per i lavoratori addetti al settore elettrico.

All'Art. 27 comma 34 & stabilito che adecorrere dal 2025 nelle vigilie delle festivita di Capodanno
(31 Dicembre), del Natale (24 Dicembre) e del 2 Novembre, al personale non indispensabile alle
necessita del servizio le Aziende concederanno un permesso retribuito per l'intera giornata
lavorativa; resta ferma la liberta nelle ore pomeridiane nella vigilia di Pasqua (sabato santo).

tutto cid premesso, si concorda quanto segue:
Le premesse fanno parte integrante.

Le parti concordano che a decorrere dal 2025 tali permessi retribuiti saranno trasformati in tre
giornate di riposo (ferie) in aggiunta a quanto previsto allArt. 31 del CCNL applicato, ferma
restando la liberta nelle ore pomeridiane nella vigilia di Pasqua (sabato santo).
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