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AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
ALLA NOMINA DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA DI GE.S.I. 
S.R.L. 
 
Premessa: 
Il presente avviso è finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse per la 
successiva eventuale nomina a componente dell'Organismo di Vigilanza di Gestione 
Servizi Integrati S.r.l. – in breve Ge.S.I. S.r.l. (C.F./P.IVA: 03546990171) con sede legale 
in Brescia Via Creta 56/C. 
L'avviso ha scopo esclusivamente esplorativo e Ge.S.I. S.r.l. si riserva la più ampia 
potestà discrezionale di sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il 
procedimento avviato e dare o meno luogo alla nomina anche a procedimento 
concluso, senza che coloro che hanno manifestato interesse alla nomina possano in 
alcun modo vantare diritti o pretese di qualsivoglia natura. 
 
1. Oggetto 
Ge.S.I. S.r.l. è dotato di un Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (in breve 
MOGC) ai sensi del D.Lgs. 231/01, nonché di un Codice Etico ed è interessato ad 
acquisire manifestazioni di interesse alla nomina a componente dell'Organismo di 
Vigilanza aziendale. 
I compiti principali dell'Organismo di Vigilanza (ODV) sono vigilare sull'efficacia e 
l'osservanza del modello organizzativo e del suo funzionamento, segnalare eventuali 
anomalie, proporre aggiornamenti, e svolgere attività di controllo per prevenire la 
commissione di reati. L'ODV deve agire con autonomia e indipendenza e riferire 
periodicamente all'organo direttivo.  
I compiti dell'OdV sono quelli previsti dal MOGC aziendale (disponibile sul sito 
https://www.gesiservizi.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/). 
Comunque, i compiti chiave dell'ODV sono: 
• Vigilanza sul modello: Verificare che il Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo (MOGC) sia effettivamente applicato e che sia idoneo a prevenire i 
reati previsti dal D.Lgs. 231/01.  

• Controllo delle procedure: Assicurarsi che vengano rispettate le procedure 
stabilite dal MOGC e segnalare gli eventuali scostamenti.  

• Segnalazione delle violazioni: Segnalare all'Amministratore Unico le violazioni 
del modello che potrebbero comportare una responsabilità per l'ente.  

• Proposta di aggiornamento: Proporre all'organo direttivo eventuali 

https://www.gesiservizi.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/
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aggiornamenti del modello, specialmente in seguito a violazioni significative, 
modifiche organizzative o cambiamenti normativi.  

• Gestione delle segnalazioni: Ricevere e valutare le segnalazioni di irregolarità 
da parte del personale, garantendo canali adeguati e riservatezza.  

• Reportistica: Redigere relazioni informative periodiche (almeno semestrali) per 
l'organo direttivo e trasmetterle anche al Collegio Sindacale, illustrando le 
attività svolte e i risultati ottenuti.  

• Autonomia e indipendenza: Svolgere i propri compiti con autonomia e 
indipendenza, avendo poteri di iniziativa e di controllo propri 

Le funzioni attribuite saranno le seguenti: 
• valutare l’adeguatezza del modello in relazione alle attività svolte dall’ente e 

alla sua organizzazione e cioè valutare la sua idoneità a evitare commissioni 
delle categorie di reati per la prevenzione dei quali è stato introdotto; 

• vigilare sull’effettività del modello che si sostanzia nella verifica della coerenza 
tra i comportamenti concreti ed il modello istituito, evidenziando gli 
scostamenti allo scopo di adeguarlo alle attività effettivamente svolte; 

• curare l’aggiornamento del modello attraverso una fase preventiva di analisi 
delle mutate condizioni aziendali sia attraverso una fase di effettiva verifica 
delle funzionalità delle modifiche proposte e analizzare il mantenimento nel 
tempo dei requisiti di solidità e funzionamento del modello; 

• effettuare verifiche mirate sulle principali operazioni e nell’ambito delle aree a 
rischio e ne dà evidenza in un rapporto scritto nell’ambito dell’attività di 
reportistica periodica. 

• aggiornare costantemente gli organi decisionali in merito ad eventuali criticità 
riscontrate; 

• ricevere segnalazioni da parte del management e degli addetti alle attività di 
controllo nell’ambito delle singole funzioni su eventuali situazioni a rischio. 
Tutte le comunicazioni devono essere scritte e non anonime, anche se l’Odv ha 
l’obbligo di mantenere l’anonimato; 

• provvedere alla raccolta delle segnalazioni ricevute, effettuare le relative 
indagini per appurare la fondatezza e la veridicità delle stesse; 

• individuare i provvedimenti da adottare e proporre all’organo dirigente 
eventuali misure da applicare in caso di accertata violazione del Modello 
Organizzativo. 

 
2. Requisiti di partecipazione 
Per poter partecipare è necessario essere in possesso alla data di presentazione della 
domanda e alla data di conferimento dell'eventuale incarico dei seguenti requisiti: 
• avere la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• assenza di cause ostative a contrarre con la pubblica amministrazione; 
• non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato, decreto 

penale di condanna divenuto irrevocabile o con sentenza in applicazione della 
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pena su richiesta né avere procedimenti penali pendenti per i seguenti reati: 
a) delitti, consumati o tentativo, di cui agli artt. 416, 416 bis del c.p. ovvero 

delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 
416 bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo 
stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'art.74 
del D.P.R.309/90, dall'art. 291 quater del D.P.R. 43/73 e dall'art.260 del 
D.Lgs. 152/06, in quanto riconducibili alla partecipazione a 
un'organizzazione criminale, quale definita dall'art.2 della decisione quadro 
2008/841/GAI del Consiglio; 

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 317, 318, 319, 319 ter, 319 
quater, 320,321,322,322 bis, 346 bis, 353, 353 bis, 354, 355 e 356 del c.p. 
nonché all'art.2635 e.e.; 

c) false comunicazioni sociali di cui agli artt.2621 e 2622 del e.e.; 
d) frode ai sensi dell'art.1 della Convenzione relativa alla tutela degli interessi 

finanziari della Comunità Europea; 
e) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche 

internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale, reati terroristici o 
reati connessi all'attività terroristica; 

f) delitti di cui agli artt. 648 bis, 648 ter, 648 ter.1 del c.p., riciclaggio di 
proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti 
all'art.1 D.Lgs 109/07 e s.m.i.; 

g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani e 
definite con il D.lgs 24/14; 

h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di 
contrattare con la pubblica amministrazione; 

• assenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'art. 67 
del D.Lgs 159/11 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84 co.4 
del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli artt. 88 co.4 bis e 92 
commi 2 e 3 del D.Lgs. 159/11, con riferimento rispettivamente alle 
comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia. Resta fermo altresì 
quanto previsto dall'art. 34 bis commi 6 e 7 del D.Lgs. 159/11. 

• assenza di applicazione nei propri confronti della sanzione interdittiva di cui 
all'art.9 co.2 lett.c) D. Lgs 231/01 o altra sanzione che comporti il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti 
interdittivi di cui all'art. 36 bis co.1 della L. 248/06; 

• essere in possesso di laurea magistrale in Economia o in Giurisprudenza, ed 
essere iscritto all’Albo professionale tenuto dal competente Ordine alla data di 
presentazione della dichiarazione di manifestazione di interesse; 

• essere in regola con l'iscrizione alla cassa di previdenza di competenza del 
proprio Ordine professionale nonché essere in regola con i relativi versamenti; 

• essere in regola con il versamento di imposte e tasse; 
• non essere o essere mai stato inibito per legge o per provvedimento 

disciplinare dall'esercizio della professione di cui sopra; 
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• essere titolare di valida, efficace e congrua polizza di responsabilità 
professionale per i rischi derivanti dall'esercizio del ruolo di membro di 
Organismo di Vigilanza; 

• non aver mai subito provvedimenti giudiziali definitivi relativi ad 
inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la Pubblica 
Amministrazione; 

• non trovarsi in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche 
potenziale, con Ge.S.I. S.r.l.. 

Ulteriori Requisiti minimi di ammissione derivanti dalla parte Generale del Modello 
231 di Ge.S.I. S.r.l.: 
• non avere relazioni di coniugio, parentela, affinità entro il IV grado con 

l’Amministratore Unico, i componenti del Collegio Sindacale, della Società di 
Revisione, i revisori incaricati dalla Società di Revisione, né con gli altri 
componenti dell’OdV; 

• non essere componenti del Collegio Sindacale o della Società di Revisione o 
revisori incaricati da questa; 

• non essere stati condannati con sentenza, anche di primo grado, per reati 
previsti dal D. Lgs. 231/2001 salvo il caso di avvenuta estinzione del reato o 
della pena o in presenza di requisiti per l’ottenimento della riabilitazione; 

• non svolgere funzioni operative e decisionali tali da porli in conflitto di interessi 
con l’attività svolta, anche al fine di evitare il pericolo di commistioni di ruolo e 
di salvaguardare l’indipendenza e la serenità di giudizio; 

• non essere componente dell’organismo di vigilanza della società controllante.  
Il mancato possesso dei requisiti minimi dichiarati dai candidati nella domanda alla 
selezione comporta l’automatica esclusione dalle successive fasi di valutazione, ferma 
restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa in caso di 
dichiarazioni mendaci. 
Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità o di conflitto di interessi di cui 
sopra o la perdita di uno dei requisiti di cui al presente art. 2 nel corso dell'incarico 
comporta la revoca della nomina e della designazione. 
Sia in sede di domanda di manifestazione di interesse alla presente procedura che 
all'atto dell'eventuale conferimento dell'incarico, l'interessato dovrà autocertificare 
ai sensi del D.P.R. 445/2000 l'assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e 
conflitto di interessi. 
 
3. Durata dell'incarico 
L'incarico avrà inizio alla data di accettazione della nomina disposta 
dall’Amministratore Unico di Ge.S.I. S.r.l. e avrà una durata di tre anni e comunque 
fino alla nomina dei nuovi componenti dell’Organismo di Vigilanza, se posteriore. 
 
4. Compenso 
Il compenso professionale annuo spettante ai componenti dell’Organismo di 
Vigilanza sarà differenziato in relazione al ruolo ricoperto, come di seguito indicato: 
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• Presidente dell’Organismo di Vigilanza: importo annuo lordo pari a € 7.000,00 
oltre agli oneri di legge; 

• Componente dell’Organismo di Vigilanza: importo annuo lordo pari a € 
3.000,00 oltre agli oneri di legge. 

Gli importi sopra indicati sono al lordo delle imposte e contributi previsti dalla 
normativa vigente. 
L’Amministratore Unico di Ge.S.I. S.r.l. si riserva la facoltà di adeguare i compensi 
sopra indicati in relazione alla complessità dell’incarico e alla durata effettiva del 
mandato, fermo restando che il compenso complessivo sarà determinato con atto 
formale di nomina. 
 
5. Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 
Il professionista in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso potrà presentare 
apposita dichiarazione di interesse, utilizzando il modulo allegato "Manifestazione di 
interesse e dichiarazioni sostitutive", datata e sottoscritta dallo stesso professionista 
e corredata da copia di documento di identità in corso di validità. 
La manifestazione, per essere ritenuta valida e ammissibile, dovrà essere corredata 
da: 
• fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
• curriculum vitae in lingua italiana, in formato europeo, datato e sottoscritto, 

che dettagli tutte le informazioni necessarie all'accertamento dei requisiti di 
partecipazione; 

• informativa privacy, datata e sottoscritta; 
• dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sulla insussistenza di cause di 

incompatibilità e di inconferibilità’ nonché’ di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse, datata e sottoscritta; 

• attestato del titolo di studio che costituisce requisito minimo. 
Alle dichiarazioni rese dai candidati si riconosce valore di autocertificazione ai sensi e 
per gli effetti del DPR n. 445/2000, pertanto non è richiesto al candidato di allegare 
tutta la documentazione a comprova di quanto dichiarato, fermo restando che Ge.S.I. 
S.r.l. si riserva di richiedere tutta la documentazione inerente i requisiti dichiarati e/o 
di procedere alla verifica delle dichiarazioni rese prima dell’assunzione e che, in caso 
di falsa dichiarazione, procederà a denunciare l’accaduto alle competenti autorità, 
con riserva di agire per il risarcimento dei danni subiti. 
Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande: 
• pervenute oltre i termini previsti dall’Avviso; 
• incomplete; 
• prive del Curriculum vitae o che alleghino un Curriculum Vitae in formato 

illeggibile; 
• contenenti documentazione e informazioni che non risultino veritiere. 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla 
selezione, ai sensi del GDPR e del D.lgs. n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente 
ai fini della selezione e dell’affidamento dell’incarico presso la Società. 



  Avviso pubblico 

 

 

 

 

 

 

 
 

Certificato n. IT23-05502A Certificato n. IT22-28002B Certificato n. IT23-05502C Certificato n. 8098/2 

 

La presentazione della manifestazione alla presente procedura ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni riportate nell'avviso. 
Ai sensi della normativa vigente, la ricerca si intende estesa a entrambi i sessi (L 
903/77). 
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire a Ge.S.I. S.r.l. esclusivamente a 
mezzo PEC all'indirizzo: info@pec.gesiservizi.it entro e non oltre le ore 17.00 del 
giorno venerdì 07.11.2025. 
 
6. Modalità di nomina 
Le manifestazioni di interesse pervenute entro i termini saranno oggetto di 
valutazione da parte dell’Amministratore Unico di Ge.S.I. S.r.l., che procederà in via 
autonoma e discrezionale all’esame dei curricula presentati, verificando la coerenza 
dei profili con i requisiti richiesti dal presente avviso e con le esigenze aziendali. 
In base a tale valutazione, l’Amministratore Unico individuerà a proprio insindacabile 
giudizio i professionisti ritenuti idonei, determinando altresì la composizione 
dell’Organismo di Vigilanza e designando, tra i nominati, il Presidente ed i 
componenti. 
Il compenso spettante ai componenti sarà determinato in base al ruolo (Presidente o 
Componente) secondo quanto stabilito all’art. 4 del presente avviso. 
La nomina dei componenti dell’Organismo di Vigilanza costituisce atto di libera 
determinazione dell’Amministratore Unico, che si riserva di non procedere alla 
nomina qualora nessuna delle candidature risulti idonea o utile per le finalità 
aziendali. 
La verifica del possesso dei requisiti dichiarati sarà comunque effettuata prima della 
formalizzazione della nomina; l’eventuale accertata mancanza comporterà la 
decadenza automatica dalla designazione. 
 
7. Obblighi di riservatezza e segretezza 
I dati le informazioni di cui il professionista nominato dovesse venire a conoscenza in 
ragione della nomina a componente dell'Organismo di Vigilanza di Ge.S.I. S.r.l. 
dovranno essere considerati strettamente riservati ed il professionista sarà tenuto a 
non divulgarli, neppure in parte, a terzi. 
Ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali, 
al professionista nominato sarà richiesto di sottoscrivere la nomina a responsabile 
esterno al trattamento dei dati che tratterà in ragione della nomina stessa. 
 
8. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali, 
il professionista viene reso edotto del trattamento dei suoi dati personali da parte di 
Ge.S.I. S.r.l. mediante l'informativa allegata, che dovrà essere datata, sottoscritta ed 
allegata alla manifestazione di interesse da presentare a Ge.S.I. S.r.l., pena 
l'esclusione per l'impossibilità per Ge.S.I. S.r.l. di gestire la procedura. 
Titolare del trattamento dei dati è Ge.S.I. S.r.l. con sede in Brescia, Via Creta 56/C, 

mailto:info@pec.gesiservizi.it
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nella persona del suo legale rappresentante pro tempore. 
Eventuali informazioni potranno essere  richieste al seguente indirizzo di posta 
elettronica: info@pec.gesiservizi.it entro le ore 12.00 del giorno 31.10.2025. 
 
Brescia, 22.10.2025 

 
 

                                                                 GE.S.I. S.R.L. 
                                                                L’AMMINISTRATORE UNICO 

                                                                f.to Pietro Bondoni 
 
 

Allegati: 
A. Manifestazione di interesse; 
B. Dichiarazioni sostitutive; 
C. Informativa ex art.13 Reg. UE 2016/679. 
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