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godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi); 

• idoneità fisica al posto da ricoprire (con facoltà di Ge.S.I. di sottoporre a

visita medica di controllo gli interessati in base alla normativa vigente);

• assenza di cause ostative all'accesso:
✓ Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
✓ Non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di

norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per

motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o

contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la

nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato

condanne con sentenza passata in giudicato per reati che

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica

amministrazione;
✓ non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali

pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in

materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica

Amministrazione;
• essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i

candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1

Legge 23/08/2004, n. 226);
• essere in possesso di adeguata esperienza nella registrazione delle

fatture, nella gestione dei materiali del magazzino nonché

nell'emissione e gestione DDT;

• possedere tutti i requisiti minimi sopra citati, in mancanza dei quali

non sarà ammissibile alle successive fasi di valutazione e

assegnazione del punteggio.

Il mancato possesso dei requisiti minimi dichiarati dai candidati nella 

domanda di ammissione alla selezione comporta l'automatica esclusione 

dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilità individuale 

prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci. 

Si rimanda al paragrafo "Procedura di selezione" per i requisiti specifici richiesti 

per la posizione che saranno oggetto di valutazione. 

2. Come partecipare

La domanda di partecipazione può essere presentata, a partire dalle ore 12:00 

del 11 giugno 2025 ed entro e non oltre le ore 12:00 del 18 giugno 2025 in 

forma cartacea in busta chiusa consegnata alla reception o all'Ufficio 

Personale di Ge.5.1. o inviata all'indirizzo info@pec.gesiservizi.it. 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da: 

• fotocopia di un documento di identità in corso di validità;

• Curriculum vitae in lingua italiana con autorizzazione al trattamento dei

dati personali;
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