Azienda Lombarda
per I'Edilizia Residenziale
di Brescia-Cremona-Mantova
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AVVISO PUBBLICO

Per la costituzione di due elenchi di candidati idonei a cui attingere per la
designazione dei componenti di nomina da parte di Aler Brescia—~Cremona-Mantova
rispettivamente nel Consiglio di Amministrazione e nel Collegio Sindacale della
societa in house Gestione Servizi Integrati srl (Ge.S.l. srl)

Il Presidente

- Visto 'art. 5 dello Statuto di Aler Brescia Cremona Mantova (pitl oltre in breve Aler BCM);

- Visto 'art. 13 dello Statuto della societa in house Gestione Servizi Integrati srl (piu oltre in breve
Ge.S.I. srl);

- Premesso che Aler BCM & un ente pubblico di natura economica dotato di personalita giuridica,
come indicato all'art. 1, co. 1 dello Statuto vigente;

- Atteso che Ge.S.|. srl &€ una societa in house partecipata in misura maggioritaria da Aler BCM ed in
misura minoritaria da A2A Spa;

- Dato atto che Gesi Srl svolge pubblici servizi principalmente a favore di Aler BCM nel campo della
gestione del patrimonio immobiliare di edilizia residenziale pubblica;

- Atteso che il Consiglio di Amministrazione di Ge.S.|. srl € composto da cinque amministratori tra i
quali viene designato il Presidente;

- Considerato che alla data di approvazione del bilancio dell'esercizio 2018 scadranno gli incarichi
degli amministratori e del collegio sindacale di Ge.S.I. srl, quindi occorre procedere alle nuove nomine
per il triennio successivo;

- Atteso che lI'assemblea di Ge.S.I. srl per I'approvazione del bilancio di esercizio 2018 & convocata
per il giorno 29/04/2019;

- Considerato che la designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di Ge.S.I. srl da
parte del socio di maggioranza Aler BCM riguardera tre membri del Consiglio di Amministrazione tra
cui il Presidente e due sindaci tra cui il Presidente;

- Richiamato che ai sensi dell'articolo 19 dello Statuto di Ge.S.I. srl, gli incarichi degli amministratori
sono conferiti per la durata di tre esercizi e cessano alla data di approvazione del bilancio dell'ultimo
esercizio della loro carica, salvo il verificarsi di una delle ipotesi di scioglimento, liquidazione,

trasformazione, fusione, incorporazione o scissione della societa ai sensi del Codice Civile;
rende noto

che e indetto avviso pubblico per l'acquisizione di candidature finalizzate alla costituzione di due
elenchi di candidati idonei da cui attingere per la designazione rispettivamente di tre componenti del
Consiglio di Amministrazione della societa Ge.S.I. srl e di due componenti del Collegio Sindacale.

Sede: viale Europa 68, 25133 Brescia (Bs) - tel. 030 211 77 11 - fax 030 200 64 23 - Email: aler@alerbem.it
Unita Operativa di Cremona: via Manini 12, 26100 Cremona (Cr) - tel. 0372 419 41 - fax 0372 419 422 - Email: info@aler-cremona.it
Unita Operativa di Mantova: viale Risorgimento 78, 46100 Mantova (Mn) - tel. 0376 22 78 27 - fax 0376 32 16 49 - Email: segreteria@alermantova.it
Codice Fiscale e Partita Iva: 00304200173 - www alerbcm.it
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Art. 1 - Requisiti generali

| candidati alla nomina in oggetto dovranno possedere competenze tecniche, e/o giuridiche-
amministrative adeguate alle specifiche caratteristiche della carica di Amministratore o0 a quella di
Sindaco.

Art. 2 - Cause di incompatibilita, inconferibilita ed esclusione

Non potranno essere inseriti negli elenchi di idonei ed eventualmente nominato Presidente o
Componente del Consiglio di Amministrazione o Presidente o0 Componente del Collegio dei Sindaci
della societa chi si trovi in condizioni di inconferibilita e incompatibilita per incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico ai sensi della normativa vigente per gli
Enti Pubblici aventi natura economica e per le Societa Pubbliche da questi controllate/partecipate.
Salve tutte le altre cause di incompatibilita e inconferibilita stabilite dall’ordinamento vigente, non
potranno essere inseriti nei sopraindicati elenchi e quindi nominati Presidente o Componente del
Consiglio di Amministrazione o Presidente o Componente del Collegio Sindacale coloro che:

° hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'art. 416 bis del Codice Penale o
per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti di cui all'art.74 T.U.
309/90 o per un delitto di cui all'art. 73 dello stesso T.U., nonché nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

. hanno riportato condanna definitiva per i delitti consumati o tentati previsti dall'art. 51 co. 3 bis e
3 quater del c.p.p.;

o hanno riportato condanna definitiva per i delitti consumati o tentati di cui al Libro Secondo Titolo
Il contro la Pubblica Amministrazione;

® sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;

° hanno subito I'applicazione con provvedimento definitivo di una misura di prevenzione in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui al D.Lgs 159/2011;

° siano stati condannati in via definitiva per uno dei reati di cui al D.Lgs 231/01 o per la violazione
di norme in materia di prevenzione della corruzione;

o siano stati destinatari di una sentenza di fallimento in proprio o quali Legali Rappresentanti di
Enti o Societa;

° abbiano in corso un rapporto di impiego, consulenza o incarico professionale con Ge.S.1. srl;

. abbiano in corso liti pendenti, a titolo personale ovvero come titolare della rappresentanza
legale di un soggetto che ha lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile 0 amministrativo
con Aler BCM e/o Ge.S.I. srl;
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° abbiano ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi a quelli di cui al presente avviso
in enti pubblici, istituzioni, aziende pubbliche, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbiano
chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

° siano stati destinatari di provvedimenti di revoca della nomina o della designazione da parte di
enti pubblici, istituzioni, aziende pubbliche, societa a totale o parziale capitale pubblico;

° abbiano parte in attivita di carattere imprenditoriale, commerciale o professionale riguardanti
Aler BCM o Ge.S.I. srl e possano trarre vantaggio diretto dalle decisioni di queste ultime;

° abbiano parte direttamente o indirettamente in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o
appalti nell'interesse di Aler BCM o Ge.S.|. sri;

° siano dipendenti pubblici che assolvano a mansioni inerenti I'esercizio della vigilanza su Aler
BCM o Ge.S.I. srl;

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita o di conflitto di interessi di cui sopra nel corso
dell'incarico comporta la revoca della nomina e della designazione.

Sia in sede di domanda di partecipazione alla presente procedura che all'atto dell’eventuale
conferimento dell'incarico, I'interessato, oltre a sottoscrivere per accettazione il Codice Etico di Aler
BCM e di Ge.S.l. srl, dovra autocertificare ai sensi del D.P.R. 445/2000 I'assenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi.

All'atto del conferimento dell’'incarico I'interessato dovra inoltre sottoscrivere per accettazione il Codice
Etico di Aler BCM e di Ge.S.I. Srl.

Art. 3 - Compenso

Il compenso degli amministratori e sindaci sara stabilito d’intesa tra i soci e la ripartizione del
compenso tra amministratori e Presidente avverra a cura dell'assemblea secondo le norme vigenti in
materia e le regole statutarie.

Art. 4 - Requisiti di partecipazione

| candidati dovranno provare di avere maturato un'adeguata esperienza professionale mediante
I'esercizio di almeno una delle seguenti funzioni:

- attivita per almeno un quinquennio negli ultimi dieci anni di amministrazione, gestione o di
controllo, ovvero compiti direttivi con assunzione di responsabilita presso enti pubblici o
aziende/societa pubbliche o private;

. attivita professionale o dirigenziale per almeno un quinquennio negli ultimi dieci anni a favore di
enti pubblici o societa pubbliche efo private.

. attivitd libero professionale quale libero professionista regolarmente iscritto negli albi
professionali dei rispettivi ordini o collegi da almeno cinque anni.

| candidati per il Collegio Sindacale dovranno essere in possesso dei requisiti professionali previsti
dall’articolo 5 della L.R. 4 dicembre 2009, n. 25 e, in particolare, dell'iscrizione nel registro dei revisori
legali di cui al D.Lgs 27 gennaio 2010, n. 39 e smi noncheé di assicurazione per i rischi professionali.
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| candidati in possesso dei requisiti sopraindicati saranno inseriti in un elenco da cui Aler BCM
attingera per scegliere i tre membri di sua nomina per il Consiglio di Amministrazione (tra cui il
Presidente) e i due componenti di sua nomina del Collegio Sindacale (di cui uno in qualita di
Presidente).

Art.5 - Selezione dei candidati

Aler BCM provvedera alla verifica dell'attinenza delle domande nonché del possesso dei requisiti di
partecipazione con conseguente predisposizione di un elenco di soggetti idonei.

La selezione dei candidati avverra secondo una valutazione dei curricula nonché sulla base
dell'attinenza dell'esperienza maturata in relazione alle attivita per cui & stato pubblicato il presente
avviso e degli eventuali colloqui che I'Azienda si riserva di chiedere a scopo conoscitivo e di
approfondimento con i candidati.

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno far pervenire la propria candidatura, in busta
chiusa indirizzandola ad Aler BCM esclusivamente:

. a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo alerbcm.direzionegenerale@legalmail.it
oppure
. mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo di Aler BCM in Brescia viale Europa 68

entro il termine perentorio del giorno 26 aprile 2019 alle ore 12.00 con l'indicazione sulla busta del
seguente oggetto:

per_gli_ Amministratori “Richiesta di partecipazione alla procedura per la costituzione

dell’elenco di candidati idonei per la designazione a Componente del Consiglio di
Amministrazione della societa Ge.S.1. srl”

oppure

per i Sindaci “Richiesta di partecipazione alla procedura per la costituzione dell’elenco di
candidati idonei per la designazione a Componente del Collegio Sindacale della societa Ge.S.I.
srl”.

Alla domanda debitamente sottoscritta, in carta semplice e corredata dei dati anagrafici (nome
cognome luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica ed eventuale domicilio abituale
se diverso dalla residenza anagrafica), dei numeri di telefono o cellulare e dell'indirizzo di posta
elettronica, dovranno essere allegati un dettagliato curriculum vitae in formato europeo datato e
firmato da cui sia possibile evincere il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 4 che
precede nonché copia di un documento di identita in corso di validita.

Alla domanda dovra inoltre essere tassativamente allegata una dichiarazione sottoscritta
dall'interessato ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante |'assenza delle cause di incompatibilita,
inconferibilita ed esclusione di cui all'art.2 del presente avviso.
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La domanda dovra infine espressamente contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali

relativi al procedimento in questione ai sensi della normativa sulla privacy in vigore.

Art. 7 — Informativa ex art.14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali

La presente informativa viene resa per informare circa il trattamento dei dati personali nella presente

procedura.

a) Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda per I'Edilizia Residenziale di Brescia-Cremona-Mantova

(Aler BCM), con sede legale in Brescia, viale Europa 68, email: direzionegenerale@alerbcm.it

b) Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato da Aler BCM, il quale rappresenta il punto di

contatto per gli interessati, & raggiungibile attraverso i seguenti canali di contatto:

- email: dpo@alerbcm.it

- fax: +390302006423

- posta: Ufficio DPO di Aler BCM viale Europa 68 25133 Brescia

c) Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali verranno trattati sulla base della normativa applicabile pro tempore per finalita

istituzionali inerenti alla gestione della procedura nel suo complesso ed agli atti ad esso collegati.

| dati personali potranno comprendere dati sensibili e giudiziari, qualora necessari per le finalita di cui

al punto che precede

d) Destinatari dei dati personali

Nell'ambito delle finalita indicate, i dati potranno essere comunicati:

e a Regione Lombardia e societa collegate e ai Comuni delle province di Brescia-Cremona-
Mantova competenti per territorio

e a societa ed operatori professionali che forniscono elaborazione elettronica dei dati e consulenza
software ed informatica, nonché gestione dei servizi informativi

e a societd ed operatori professionali che forniscono servizi di stampa, imbustamento e
postalizzazione

» ad operatori professionali che operano nel campo della tutela legale

e ad enti o istituzioni o altri soggetti verso i quali sussista un obbligo di comunicazione previsto per
legge o regolamento

L'elenco degli operatori, in continuo aggiornamento e revisione, puo essere richiesto al Titolare del

trattamento dei dati ai recapiti indicati al punto 2. dell'informativa.

| dati personali potranno inoltre essere oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul sito web

aziendale www.alerbcm.it in ottemperanza alle norme sulla trasparenza applicabili

e) Trasferimento dei dati a Paesi terzi

Non & previsto il trasferimento dei dati a soggetti operanti in Paesi terzi
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f) Periodo di conservazione dei dati

| dati verranno conservati per il lasso di tempo necessario al perseguimento delle finalita indicate al

punto 3. e non oltre i termini legali di prescrizione dei diritti connessi

g) Diritti dell'interessato

L'interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti di seguito elencati:

e diaccesso ai dati personali al fine di ottenere la conferma o meno che sia in corso un trattamento
di dati che La riguardano e, in tal caso, I'accesso alle seguenti informazioni: le finalita del
trattamento, le categorie di dati trattati, i destinatari dei dati, il periodo di conservazione, il diritto di
proporre reclamo ad una autorita di controllo, il diritto di richiedere la rettifica o cancellazione o
limitazione del trattamento o [l'opposizione al trattamento stesso nonché informazioni
sull'eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato.

¢ dirichiesta di rettifica o cancellazione dei dati o di limitazione dei trattamenti futuri

¢ diopposizione al trattamento ai sensi dell'art. 21 del RGPD

e di portabilita dei dati ai sensi dell’art. 20 del RGDP

e direvoca del consenso

e di proporre reclamo al Garante della Privacy

| diritti sopraelencati potranno essere esercitati inviando apposita richiesta al Titolare del trattamento

attraverso i canali di contatto indicati al punto 2. della presente informativa.

Le richiesta relative all’esercizio dei sopraelencati diritti saranno evase senza ingiustificato ritardo e

comunque entro 30 giorni lavorativi alla domanda. Tale termine potra essere prorogato a 60 giorni in

casi di particolare complessita o di pluralita di richieste.

h) Conferimento dei dati e consenso al trattamento

Il conferimento dei dati ed il consenso al loro trattamento hanno natura facoltativa ma il mancato

conferimento o consenso comporta per I'Azienda I'impossibilitd di garantire la prosecuzione della

procedura.

Il Presidente

ot
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