Avviso pubblico dal 03/12/2024 al 11/12/2024

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato alla creazione di una lista
di idoneita, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato di
12 mesi e a tempo pieno, all'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
professionale di operaio idraulico.

Ge.S.I. S.r.l. & la societa in house di ALER BCM (Azienda Lombarda Edilizia

Residenziale delle province di Brescia, Cremona e Mantova).
b Crméégs}szfrf:‘i o Per far fronte alle sempre crescenti e pill complesse attivita della societa,
e-mail: gesi@gesiservizi.it nonché sostituire alcune figure assenti per vari istituti, si rende necessario

PEC: info@pec.gesiservizi.it aumentare il numero degli operai idraulici specializzati.
Tel. 334 6378747

Registro imprese di Brescia

5.« B NA G 1. Requisiti minimi di ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti REQUISITI
GENERALI:

e essere in possesso di diploma di scuola secondaria di primo grado;

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea
con un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e eta non inferiore ad anni 18;

e eta non superiore agli anni 65;

e essere in possesso di patente di guida categoria B in corso di validita;

e godimento dei diritti civili e politici (le candidate e i candidati di

cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, inoltre, dichiarare: di

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi);

¢ idoneita fisica al posto da ricoprire (con facolta di Ge.S.I. di sottoporre a
visita medica di controllo gli interessati in base alla normativa vigente);
e assenza di cause ostative all'accesso:

v" Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

v Non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di
norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione;

v non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica
Amministrazione;
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&
L& e essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1
Legge 23/08/2004, n. 226).
e possedere tutti i requisiti minimi sopra citati, in mancanza dei quali
non sara ammissibile alle successive fasi di valutazione e
assegnazione del punteggio.

Il mancato possesso dei requisiti minimi dichiarati dai candidati nella
. , domanda di ammissione alla selezione comporta ’'automatica esclusione
Via Creta 56/C - 25124 Brescia . EREEE. Bl W U
www.gesiservizi.it dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale
e-mail: gesil@gesiservizi.it prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

PEC: info@pec.gesiservizi.it

Tel. 334 6378747 Si rimanda al paragrafo “Procedura di selezione” per i requisiti specifici richiesti
Registro imprese di Brescia

C.F.¢ P VA 0354490171 per la posizione che saranno oggetto di valutazione.

2. Come partecipare

La domanda di partecipazione puo essere presentata, a partire dalle ore 08:00
del 3 dicembre 2024 ed entro e non oltre le ore 17:00 del 11 dicembre 2024, in
forma cartacea in busta chiusa consegnata alla reception o all'ufficio del
personale di Ge.S.I. o inviata all'indirizzo info@pec.gesiservizi.it.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da:

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e Curriculum vitae in lingua italiana con autorizzazione al trattamento dei
dati personali;

o Attestato del titolo di studio.

Alle dichiarazioni rese nel Curriculum vitae si riconosce valore di
autocertificazione ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 s.m.i., pertanto
non é richiesto al candidato di allegare tutta la documentazione a comprova di
quanto dichiarato, fermo restando che Ge.S.I. S.r.l. si riserva di richiedere tutta
la documentazione inerente i requisiti dichiarati e/o di procedere alla verifica
delle dichiarazioni rese prima dellassunzione e che, in caso di falsa
dichiarazione, procedera a denunciare I'accaduto alle competenti autorita, con
riserva di agire per il risarcimento dei danni subiti.

La Commissione di Selezione di cui al paragrafo “Procedura di selezione” si
riserva, in ogni caso, di verificare, anche a campione e in ogni fase della
procedura, la veridicita delle dichiarazioni rese e attestate dai candidati in fase
di presentazione del CV e di tutte le dichiarazioni ad esso eventualmente
allegate.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

e pervenute oltre i termini previsti dall'Avviso;
e incomplete;
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e prive del Curriculum vitae o che alleghino un CV in formato
illeggibile;

e contenenti documentazione e informazioni che non risultino
veritiere.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l'istanza di partecipazione alla
selezione, ai sensi del GDPR e del D.Igs. n. 196/2003 e successive modifiche
e integrazioni, saranno ftrattati esclusivamente ai fini della selezione e
dell’affidamento dell'incarico presso la Societa.

Via Creta 56/C - 25124 Brescia La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura ha

Wi Resiavlg valenza di piena accettazione delle condizioni riportate nell'avviso.
e-mail: gesildgesiservizi.it
PEC: infol@pec.gesiservizi.it > g g 5 ; .

X e ga . E fatta salva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
Registro imprese di Brescia presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, modificare,
C.F. e P.IVA 03546990171 sospendere o revocare la procedura, ovvero di non darvi corso in tutto o in

parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o della
variazione delle esigenze organizzative della societa ovvero del non

soddisfacente livello delle candidature selezionate.

Ai sensi della normativa vigente, la ricerca si intende estesa a entrambi i sessi
(L 903/77) ed alle persone appartenenti alle categorie protette (L.68/99).

3. Procedura di selezione

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione,
istituita dopo la scadenza del termine del presente avviso, mediante valutazione
e comparazione dei curricula e dei colloqui individuali, sulla base dei requisiti
definiti nel presente avviso e, in particolare, tenendo conto della qualificazione
professionale, delle esperienze maturate nel settore di riferimento, delle
competenze tecniche e specialistiche.

Saranno ammessi a valutazione tutti quei CV in possesso dei requisiti minimi.
Le valutazioni saranno effettuate assegnando un massimo di 100 punti cosi
suddivisi:

e per la valutazione su titoli e dichiarazioni dal CV, saranno assegnati
da 0 punti fino a 50 punti secondo una scala incrementale definita dalla
Commissione;

e fino a 50 punti complessivi per il colloquio che mirera a verificare la
candidatura nel suo complesso e la documentazione a supporto
richiesta oltre al CV. La Commissione potra definire il criterio con cui
attribuire il punteggio allo scopo di valorizzare le esperienze
professionali piu significative rispetto alla posizione.

Requisiti specifici richiesti per I'ammissione alla lista di_idoneita con
punteggio massimo maturabile 50 punti

Oggetto di valutazione & il possesso dei requisiti di seguito illustrati, ai quali
viene riconosciuto un punteggio massimo di 50 su 100 punti totali cosi distribuiti:
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Requisito 1 — Titolo di studio (massimo 25 punti): oggetto di valutazione
saranno i percorsi formativi aggiuntivi. La presenza di allegati attestanti il
possesso del requisito costituisce elemento preferenziale nelle valutazioni della
Commissione.

Requisito 2 — Esperienza (massimo 25 punti);

| suddetti requisiti (minimi di ammissione e specifici) devono essere
posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di selezione per la
presentazione delle domande e devono permanere alla data effettiva di

, assunzione.
Via Creta 56/C - 25124 Brescia
www.gesiservizi.it

diieft bl RS Si precisa che, allo scopo di consentire una corretta valutazione da parte
e-mail: gesidgesiservizi.it

PEC: infol@pec.gesiservizi.it della Commissione, & importante che, a testimonianza del possesso del
bt e requisito, il candidato fornisca informazioni puntuali e mirate dalle quali
Regisifo imprese di Brescia avere riscontro diretto di quanto richiesto nel profilo, specificando ad

C.F. e P. IVA 03546990171 . : . F . .
esempio date, ruolo svolto, azienda/committente, risultati conseguiti (se

personali o di gruppo) nonché allegando documentazione attestante il
possesso del requisito specifico secondo quanto previsto dal presente
avviso. In mancanza, la Commissione si riserva di fare le valutazioni con
le sole informazioni presenti nel CV.

Colloquio con punteqgio massimo maturabile di 50 punti

Saranno ammessi a colloquio tutti i candidati che la Commissione riterra idonei
sulla base di un punteggio minimo dalla stessa definito.

Nel corso del, o dei colloqui, saranno valutati la candidatura nel suo complesso,
i requisiti tecnici di cui al presente avviso.

La Commissione si riserva, inoltre, in ogni fase della procedura, di accertare la
veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato in particolare richiedendo
referenze e/o attestazioni e/o somministrando prove scritte, ove ritenute
necessarie.

Gli eventuali colloqui si concluderanno entro 1 mese dalla pubblicazione del
presente avviso. Le convocazioni dei candidati ammessi a colloquio saranno
effettuate con un preavviso di 3 giorni.

Lista di idoneita:

Sara costituita una lista di idoneita valida 24 mesi dalla data di scadenza del
presente avviso che potra essere utilizzata per la scopertura della posizione di
ulteriori esigenze.

Saranno ammessi alla lista di idoneita tutti i candidati che la Commissione
riterra idonei sulla base di un punteggio minimo complessivo, da Lei stessa
definito, dato dalla somma dei punteggi ottenuti dalle valutazioni su titoli e
dichiarazioni e dal colloquio.

In caso di parita di punteggio, prevarra il candidato che ha inviato per primo la
domanda di partecipazione.
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Via Creta 56/C - 25124 Brescia
www.gesiservizi.it
e-mail: gesi@gesiservizi.it
PEC: info@pec.gesiservizi.it
Tel. 334 6378747

Registro imprese di Brescia
C.F. e P.IVA 03546990171

Al primo della lista degli idonei (e successivamente a scalare) verra inviata
comunicazione inerente il conferimento dell'incarico a tempo determinato
all'indirizzo mail indicato nella domanda di ammissione all'avviso e si precisa
sin d'ora che la mancata accettazione dell'incarico nei termini indicati nella
suddetta comunicazione equivarra a rinuncia.

4. Informazioni e Contatti

Contratto _proposto: Il contratto proposto € a tempo determinato di 12 mesi,
eventualmente prorogabile o rinnovabile ai sensi della legislazione vigente e in
considerazione delle esigenze di Ge.S.l., con inquadramento commisurato in
base all’esperienza lavorativa e alle capacita nel livello CS o B2 del CCNL
Settore Elettrico.

Sede di lavoro: Brescia, Mantova, Cremona e relative provincie.

Struttura di riferimento: Area Tecnica.

Termine entro cui sara reso noto I'esito della procedura: entro 1 mese dalla
chiusura del presente avviso.

Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Caromani.

Il Responsabile del Procedimento di questa procedura comparativa & inteso
come Garante del corretto svolgimento dell'intera Procedura di Selezione
nonché delle attivita di supporto alla Commissione.

Per informazioni:

Telefono 3346378747 - E-mail gesi@gesiservizi.it

Ge.S.l. S.r.l.
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