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POLITICA PER LA QUALITA’

La Direzione di GeSl, consapevole che l'obiettivo primario € soddisfare i propri Clienti nonché ampliare e
sviluppare le possibilita di intervento della Societa, valorizzando lo specifico know-how acquisito sia sul piano

tecnico che su quello gestionale, ha definito la seguente:

MISSION

Sviluppare, realizzare, misurare e migliorare i servizi nei settori dell’engineering, della gestione
immobiliare integrata e dell’energia, operando con la costante attenzione alle attese dei clienti
pubblici e privati, all’evoluzione del mercato ed ai rischi d’impresa ad esso associati,

mantenendo nel contempo un elevato livello di competitivita e di soddisfazione dei soci.

Per il raggiungimento di tale scopo GeSl si impegna a:

B Rendere sempre piu efficienti i processi aziendali evitando sprechi di risorse (uomini,
tempo) e utilizzando i pit appropriati strumenti tecnologici disponibili;

B Soddisfare le esigenze dei Clienti/Committenti, acquisiti e potenziali, sviluppando “nuove”
iniziative;

B Coinvolgere, motivare e responsabilizzare tutto il personale rispetto ai risultati delle proprie
attivita, nonché ai risultati/obiettivi di tutta I'organizzazione;

B Promuovere lo sviluppo delle competenze individuali attraverso opportuni percorsi
formativi;

B  Monitorare i processi, comprese le forniture/prestazioni dei Fornitori, intervenendo per
evitare/recuperare le situazioni “fuori controllo”.

L’Alta Direzione si impegna a riesaminare le proprie strategie e la presente politica, al fine di mantenerla
costantemente aggiornata e adeguata alle esigenze.

Il Presidente

Elio Tomasoni

Brescia, 3 aprile 2009
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